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1. Ambito e Objetivos

As intervencdes legislativas das autoridades europeias nos mercados tém sido sempre acompanhadas pelo
reconhecimento da importancia da definicdo de regras e procedimentos rigorosos de selegdo e avaliacdo dos
Revisores Oficiais de Contas e das Sociedades de Revisores Oficiais de Contas (em diante ROC/SROC), de forma
a garantir a qualidade e integridade das demonstracdes financeiras, protegendo-se, assim, os clientes, os
investidores, os mercados, o sistema financeiro e todos os demais stakeholders.

Neste contexto, o Banco ActivoBank S.A. (doravante ActivoBank) adota os seguintes objetivos:

- implementar procedimentos assentes em elevados padrbes de ética e profissionalismo, que
assegurem rigor e probidade no processo de selecdo, designacdo e avaliagdo dos ROC/SROC,
Auditores ou Entidades de Auditoria, em linha com a regulamentacdo e as recomendagdes das
autoridades competentes e em conformidade com as melhores préaticas de governo societario;

- assegurar que os ROC/SROC, os Auditores ou as Entidades de Auditoria do ActivoBank reunem os
requisitos necessarios para o exercicio das suas fun¢des, harmonizando a forma de garantir a sua
idoneidade e avaliar a sua performance, tomando em consideragdo os fatores relevantes para o efeito,
como sejam as respetivas qualificagdes, experiéncia, reputacdo e disponibilidade, a sua adequagéo a
dimensdo da entidade a auditar e a complexidade do respetivo negdcio, a qualidade demonstrada no
exercicio das suas funcdes, a auséncia de conflitos de interesses que coloquem em causa a sua
independéncia e o limite maximo legal de mandatos sucessivos;

- garantir que a independéncia dos ROC/SROC, dos Auditores ou das Entidades de Auditoria do
ActivoBank, ndo é posta em risco pela prestagdo de servigos distintos de auditoria (non audit services),
monitorizando as relacbes entre a prestacdo de servicos de auditoria e de outros servicos, e
identificando os servicos que os ROC/SROC, os Auditores ou as Entidades de Auditoria ndo podem
prestar a entidade auditada, a sua casa mae, ou a quaisquer entidades sob o controlo desta.

A presente politica estabelece os principios, as regras e o modelo organizacional aplicaveis:

a selecdo, designacao, avaliacdo e reconducao dos ROC/SROC;

- a contratacdo de servigos distintos de auditoria prestados pelo ROC/SROC do ActivoBank ou pelas
entidades da rede a qual pertence;

- a contratagdo de servigcos distintos de auditoria prestados pelos ROC/SROC que ndo pertencam a
nenhuma das redes de ROC/SROC do Grupo BCP (doravante referido como “Grupo”);

- aavaliacdo e monitorizagdo dos servicos prestados.

O presente documento encontra-se dividido em duas partes. A primeira versa sobre a selecdo, designagao e
avaliacdo dos ROC/SROC', dos Auditores ou das Entidades de Auditoria, e a segunda sobre a contratacdo de
servicos distintos de auditoria?, onde particular atencio serd dada ao aumento das exigéncias resultantes da
contratacdo de servicos distintos de auditoria, quer os exigidos por lei, quer os ndo exigidos por lei.

2. Processo de Aprovacao e Revisao

Em cumprimento do Aviso 3/2020 do Banco de Portugal, a Politica de Selecdo e Designacdo do ROC/SROC e
de Contratagdo de Servicos Distintos de Auditoria Nao Proibidos (a “Politica”), aplicavel ao ActivoBank devera

' Capitulos 7. a 9.
2 Capitulos 10. a 12.
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ser submetida a aprovacdo da Assembleia Geral de Acionistas do ActivoBank, com parecer prévio do Conselho
Fiscal®, e divulgada através do site www.activobank.pt.

O Conselho Fiscal deve acompanhar a aplicacdo e a atualidade desta Politica, promovendo a sua reviséo,
anualmente ou sempre que entender necessario ou pertinente, com o apoio e o envolvimento do Compliance
Officer do BCP.

Os intervenientes na aplicagdo desta Politica devem ser sujeitos a acdes de formacao que ndo excedam entre
si um periodo de trés anos, ou sempre que se registem alteragdes a legislacdo ou regulacdo que impactem na
alteracdo dos conteudos formativos.

A formagao serad conduzida conforme disposto nos instrumentos normativos internos relativos a formagao dos
colaboradores das entidades do Grupo, assegurando-se que todas as pessoas envolvidas no processo de
selecdo e designagdo de ROC/SROC e bem assim todas aquelas que habitualmente participam nas fungdes de
controlo interno de Compliance e de Auditoria Interna a recebam. Em particular, deve ser assegurada a
formacdo dos Colaboradores envolvidos no processo de selecdo dos auditores externos, bem como de todos
os membros do 6rgdo de fiscalizacdo, Compliance Officer e do responsavel pela funcdo de Auditoria Interna.

4. Enquadramento Normativo e Regulamentar
A presente Politica transpde o regime do Regulamento (UE) n.° 537/2014 para o ActivoBank.

Em Portugal, a Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM) é a autoridade com competéncias de
supervisdo da atividade dos ROC/SROC, Auditores e Entidades de Auditoria de Estados Membros da Unido
Europeia e de paises terceiros registados em Portugal, e da legislacdo, regulamentacdo e recomendacdes
aplicaveis. O presente documento foi elaborado tendo em conta o regime normativo e regulamentar aplicavel,
incluindo:

i. o Regulamento (UE) n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014,
relativo aos requisitos especificos para a revisdo legal de contas das entidades de interesse publico;

ii.  aDiretiva 2006/43/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de maio de 2006, relativa a revisdo
legal das contas anuais e consolidadas;

iii. o Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria (RISA), aprovado pela Lei n.° 148/2015, de 9 de
setembro;

iv. o Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (EOROC), aprovado pela Lei n.° 140/2015, de 7
de setembro;

v. o Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras (RGICSF), aprovado pelo Decreto-
lei n.° 298/92, de 31 de dezembro;

Vi. o Cédigo dos Valores Mobiliarios (CVM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 486/99, de 13 de novembro;
vii. o Codigo das Sociedades Comerciais (CSC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/86, de 2 de setembro;
viii.  os Estatutos do ActivoBank e as principais normas e regulamentos internos aplicaveis;

ix.  a Carta Circular CC/2018/00000022, do Banco de Portugal, de 5 de marco de 2018;

X.  a Carta Circular CC/2020/00000020, do Banco de Portugal, de 23 de margo de 2020;

3 Em cumprimento do artigo 38.° do Aviso n.° 3/2020 do Banco de Portugal.
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0 Aviso n.° 3/2020, de 15 de julho de 2020, do Banco de Portugal.

5. Definicdes

Para efeitos da presente Politica, considera-se:

a)

b)

0

d)

Revisor Oficial de Contas (ROC) / Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC) — a entidade ou
organizagao que presta ao ActivoBank o servico de auditoria considerado como a revisdo legal e a auditoria
as contas.

Rede ROC/SROC - o conjunto formado pelas sociedades conexas ao ROC/SROC do ActivoBank e pela
rede em que se insere, tipicamente utilizando uma marca comum?®.

Servicos de Auditoria as Contas — todos os servicos que resultem em exame e outros servigos
relacionados com as contas do ActivoBank, prestados de acordo com as normas internacionais de auditoria
(ISAs - International Standard on Auditing) e demais normas e orientagdes aplicaveis relativos a:

i) Revisdo legal de contas exercida em cumprimento de disposicao legal ou estatutaria;
i) Revisdo voluntaria de contas exercida em cumprimento de vincula¢do contratual;

iii) Outras acdes relacionadas com os servicos referidos nas alineas anteriores, quando tenham uma
finalidade ou um ambito especificos ou limitados.

Servicos Distintos de Auditoria — todos os servicos que ndo sejam de auditoria as contas, acima
identificados, nomeadamente os trabalhos de garantia de fiabilidade (assurance engagements) sobre
declaragbes de governo societario, ou em matéria de responsabilidade social ou ainda sobre relatos do
ActivoBank para efeitos regulatérios, para além do ambito da revisao legal das contas, destinados a apoiar
o supervisor das instituicdes financeiras no cumprimento do seu papel, contanto que ndo constem da
certificagdo legal de contas.

Os Servicos Distintos de Auditoria sdo, por sua vez, subdivididos em:

1) Servicos Distintos de Auditoria Proibidos - todos os servicos que, por lei, o ROC/SROC ndo
possa prestar a entidade auditada, a sua empresa mae ou a quaisquer entidades sob o controlo
desta (Anexo 1).

2) Servicos Distintos de Auditoria Exigidos por lei — todos os servicos exigidos por lei ao
ROC/SROC de uma sociedade e cuja prestacdo podera ser acumulada com o trabalho de revisdo
legal das contas. Neles se incluem, por exemplo:

(i) Relatorio sobre o Processo de Quantificacao de Imparidade® da Carteira de Crédito;
(i) Relatorio sobre a Salvaguarda de Bens de Clientes®;

(iii) Relatorio sobre as verificacdes aos direitos de crédito’;

4 Mais precisamente, considera-se como Rede ROC/SROC “a estrutura mais vasta (i) que visa a cooperagdo e a qual pertence um
ROC/SROC; e (ii) que visa a partilha de lucros ou custos, ou que partilha a propriedade, o controlo ou a gestdo comuns, politicas e
procedimentos comuns de controlo interno de qualidade, uma estratégia empresarial comum, a utilizacdo de uma marca comum ou uma
parte significativa dos recursos profissionais” (artigo 2.°, alinea p), do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria, aprovado pela Lei n.°
148/2015, de 9 de setembro).

®> De acordo com o disposto na Instru¢do n.° 5/2013 do Banco de Portugal.

¢ De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 304.°-C do Cédigo dos Valores Mobiliarios.

" De acordo com o disposto na Instrugdo n.° 5/2013 do Banco de Portugal
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(iv) Relatorio sobre o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis as
obrigacdes hipotecarias®;

3) Servicos Distintos de Auditoria Permitidos - todos os servicos cuja prestagdo pelo ROC/SROC

ndo é exigida por lei, mas também néo é proibida.

6. Competéncias

1. E com
media

peténcia da Assembleia Geral do ActivoBank, S.A. eleger ou reconduzir o respetivo ROC/SROC,
nte proposta e parecer do Conselho Fiscal, apds parecer de ndo oposicdo da Comissdo de Auditoria

do BCP.
2. Cabe ao Conselho Fiscal do ActivoBank, S.A.:

Vi.

Vii.

viii.

Instruir o processo de identificacdo dos candidatos adequados ao exercicio das funcdes de
ROC/SROC, em coordenagdo com a Comissdo de Auditoria do BCP;

Definir os requisitos a fixar nos documentos de concurso (dos quais, no minimo, deverao constar
os definidos no ponto 7.4.) e coordenar o processo de sele¢do e avaliagdo do ROC/SROC, em
coordenacdo com a Comissao de Auditoria do BCP;

Propor a Assembleia Geral do ActivoBank os candidatos considerados fundamentadamente
adequados, no minimo de dois, manifestando a sua preferéncia por um deles;

Aprovar a contratagdo de servigos distintos de auditoria, nos termos do capitulo 10;

Emitir parecer de ndo oposicdo sobre as propostas de contratagdo de servicos distintos de
auditoria apresentados pelo BCP, nos termos do capitulo 10;

Monitorizar e fiscalizar a atuacdo do ROC/SROC, supervisionando a sua atuacado, o respeito pelos
limites definidos no capitulo 11 e fiscalizando a sua independéncia;

Avaliar, pelo menos uma vez por ano, a atuacdo do ROC/SROC, apreciando a sua adequacao
técnica e profissional, a sua idoneidade, a sua independéncia e o seu ceticismo profissional;

Solicitar parecer de ndo oposi¢ao a Comissado de Auditoria do BCP as propostas para designacao
ou renovacao de mandato do ROC/SROC do ActivoBank que serdo submetidas a aprovagdo da
respetiva Assembleia Geral;

3. Compete a Comissao de Auditoria do BCP:

Emitir parecer de ndo oposicdo as propostas de nomeacao e renovacdo de mandato dos ROC/SROC
das entidades do Grupo;

. Emitir parecer de ndo oposicdo sobre as propostas de contratacdo de servicos distintos de auditoria

apresentados pelo ActivoBank, nos termos do capitulo 10;

Emitir pareceres e recomendacdes no ambito desta Politica, mediante solicitacdo ou sempre que o
considere necessario.

7. Principios, Selecao e Designacao de ROC/SROC

71. P

rincipios orientadores

O Grupo BCP desenvolve os seus melhores esfor¢os para garantir a independéncia dos ROC/SROC, pautando-
se a presente Politica pelos objetivos de integridade, de independéncia, de objetividade, de responsabilidade,

8 De acordo

com o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 59/2006.
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de transparéncia e de fiabilidade dos ROC/SROC, quer no processo de sele¢do e designacdo dos ROC/SROC,
quer na contratacao de servicos distintos de auditoria, procurando assim garantir um elevado nivel de protecao
dos utilizadores da informacéao financeira e dos investidores.

Com vista a assegurar a independéncia dos ROC/SROC, devem ser observados, nomeadamente, os seguintes
principios:

i. proibicdo da auto revisao, segundo o qual uma entidade da Rede de um ROC/SROC ou um seu sdcio,
gestor ou trabalhador ndo podera participar na elaboracdo dos registos contabilisticos ou das contas
da entidade auditada;

ii. proibicdo do interesse pessoal, representacdo, familiaridade ou intimidagdo criada por relagdes
financeiras, pessoais, comerciais, de trabalho ou outras, de acordo com o qual a independéncia de um
ROC/SROC ndo poderad ser ameacada por um interesse financeiro proprio ou por um conflito de
interesses pessoais de outra natureza, designadamente em virtude de uma participagdo financeira
direta ou indireta no cliente ou de uma dependéncia excessiva dos honorarios a pagar pelo cliente
pela revisdo legal das contas ou por outros servicos.

Sempre que se verifiquem situagdes que possam colocar em risco qualquer um dos principios acima referidos,
o Conselho Fiscal deve comunica-las a Comissao de Auditoria do BCP, diretamente ou através do Compliance
Officer do BCP, e promover diligéncias para a sua correcao.

Uma ameaca a independéncia devera ser considerada importante se, ao serem examinados todos os seus
aspetos, tanto individual como em conjunto, se determinar que o nivel de risco para a independéncia é
considerado material e afeta a confianca na prestacdo dos servicos.

O ROC/SROC do ActivoBank devera confirmar anualmente a sua independéncia ao Conselho Fiscal, bem como
a dos seus socios, diretores de topo e diretores envolvidos.

7.2. Processo de Selecdao e Designacao

A selecdo do ROC/SROC do ActivoBank deve ser baseada numa avaliacdo prévia, a qual, no caso de uma SROC,
deve abranger os respetivos representantes.

O processo de selecdo e designacdo é iniciado pela entidade contratante com a necessaria antecedéncia,
estabelecendo um calendério de modo a assegurar o integral cumprimento dos procedimentos previstos na
presente Politica e do disposto na legislacdo aplicavel.

7.3. Selecdo, Avaliacdao da Proposta e Designacao
O processo de selegdo inclui as seguintes fases:
i. Elaboragdo dos termos de referéncia e demais documentos do concurso;

ii. Abertura do procedimento de contratagdo, identificacdo de potenciais candidatos e solicitagdo de
propostas;

iii. Recolha de informacdo a facultar aos candidatos que se apresentem a concurso para suporte a
preparacao das respetivas propostas;

iv. Avaliacdo das propostas;

v. Elaboracdo do Relatério sobre as Conclusées do Processo de Selecdo com recomendacdo a Assembleia
Geral.

7.4. Elaboracao dos termos de referéncia e dos documentos de concurso
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O Conselho Fiscal elabora os documentos do concurso, a enviar aos candidatos a ROC/SROC, em coordenacdo
com a Comissdo de Auditoria do BCP quando esta em causa a selecdo do auditor do Grupo. Para este efeito,
faz-se coadjuvar do 6rgdo de apoio ao Conselho de Administracao na recolha e tratamento das informagdes
necessarias, do Compliance Office e da Dire¢do de Auditoria Interna na respetiva validagado. Estes documentos
devem permitir aos candidatos a compreensdo da atividade do ActivoBank e o tipo de servicos a prestar, bem
como incluir critérios de selecao transparentes e ndo discriminatorios para avaliar as propostas a apresentar
pelos ROC/SROC.

Aqguando da selecdo inicial do ROC/SROC, o Conselho Fiscal deve identificar os potenciais candidatos mais
adequados (“fit and proper”) para o desempenho da funcao, assegurando a tempestiva sucessdo no cargo e
considerando a analise da Comissdo de Auditoria do BCP.

Uma vez identificados os candidatos, o Conselho Fiscal, em coordenacdo com a Comissdo de Auditoria do BCP,
quando estiver em causa a selecdo do auditor do Grupo, solicita o envio de propostas técnicas e financeiras
para a prestacdo dos servicos identificados, promovendo ainda a recolha de declaracbes devidamente
assinadas pelos candidatos, das quais resultem todas as informacdes necessarias e relevantes para a avaliagdo
da sua adequacao técnica e profissional, independéncia e idoneidade, de acordo com o previsto nos termos
de referéncia.

Das declaracdes a solicitar aos candidatos, devera constar o compromisso de informar o ActivoBank aquando
da eventual verificacdo de qualquer situacdo que possa colocar em causa a sua adequacdo técnica e
profissional, independéncia e idoneidade para o desempenho de fun¢des no ActivoBank.

Devera ainda ser exigida a subscricdo de um documento confirmando que os candidatos cumprem todos os
requisitos estabelecidos na lei para desempenhar o cargo de ROC/SROC do ActivoBank, ndo se verificando
qualquer situacdo de incompatibilidade ou impedimento, acompanhado por uma descricdio sobre a
organizacao interna do ROC/SROC, que inclua, pelo menos:

a. Uma sintese sobre as politicas, procedimentos e modo de funcionamento do seu sistema de controlo
de qualidade interno;

b. Processo de nomeacdo do Revisor Oficial de Contas responsavel pelo controlo de qualidade interno
dos trabalhos;

c. Forma de monitorizagdo do controlo de qualidade interno dos trabalhos;

d. Medidas previstas para sanar eventuais infracbes as normas legais relativas a revisdo legal das
9
contas’;

e. Forma de controlo de incompatibilidades e impedimentos;
f.  Forma de acompanhamento da prestacdo dos servicos distintos de auditoria;
g. Forma de acompanhamento dos honorarios face aos limites legais aplicaveis.

Durante a fase de selecdo, os candidatos a ROC/SROC néo serdo informados nem questionados relativamente
a assuntos litigiosos ou matérias contabilisticas que afetem os reportes financeiros do ActivoBank.

7.5. Critérios de selecao do ROC/SROC

A selecdo do ROC/SROC pelo ActivoBank assenta nos critérios e ponderadores indicados nos documentos de
concurso, os quais deverdo ser ajustados em funcdo das exigéncias legais aplicaveis, com vista a assegurar a
contratacdo de um servico de qualidade.

% Incluindo os estabelecidos no Regulamento (UE) n.° 537/2014.
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Nos documentos de concurso deverdo constar, pelo menos, os seguintes critérios e ponderadores:

Ponderadores
Critérios
Minimo ‘ Mdximo
I. Competéncia técnica e profissional e experiéncia no setor 259 50%
financeiro
- Experiéncia técnico-profissional do candidato, incluindo 5,0% 10,0%

conhecimentos em avaliacdo dos controlos informaticos;

- Curriculum Vitae académico e profissional da equipa 5,0% 10,0%
proposta;
- Experiéncia e know how especifico no setor financeiro; 15.0% 30,0%
Il. Qualidade da proposta 20% 40%
- Qualidade técnica da proposta, em especial, no que diz 75% 15,0%

respeito a metodologia para execucdo dos servicos a prestar;

- Tempo e recursos que serdo afetos ao trabalho a
desenvolver, incluindo a disponibilidade demonstrada para
comunicacdo e interacdo com o ActivoBank, e a distribuicao 12,5% 25,0%
do tempo afeto por classe profissional (v.g. nUmero de horas
previstas por categoria profissional);

lll. Organizacdo do ROC/SROC e garantias de independéncia e o
15% 30%
de auséncia de conflitos de interesses
- Organizacao interna do ROC/SROC; 2,5% 5.0%
- Garantias de integridade, de independéncia, de controlo de
qualidade, de auséncia de conflito de interesses, de 12.5% 25.0%
objetividade, e de ceticismo profissional do ROC/SROC e
salvaguardas para colmatar ameagas a independéncia;
IV. Honorarios 15% 30%
- Valor em termos absolutos, global e por tipo de servico a
9 porHip ¢ 2,5% 5,0%
prestar;
- Relacdo entre o valor proposto e o preco de mercado; 5,0% 10,0%
- Relacdo ‘qualidade-preco’ da proposta; 5,0% 10,0%
- Prego por hora para cada categoria profissional. 2,5% 5,0%

7.6. Avaliacao das propostas, elaboracao de Relatério e Recomendagéao

ApOs a recegdo de todos os elementos requeridos, o Conselho Fiscal aprecia-os a luz dos critérios definidos
nos documentos de concurso, podendo solicitar a introducdo de melhoramentos nas propostas apresentadas.

Relativamente a cada candidato é elaborado um Relatério de Avaliacdo, levando em consideracdo os critérios
e requisitos definidos nos documentos de concurso e nesta Politica, no qual o Conselho Fiscal fundamenta
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cada uma das opgdes. A proposta a submeter a Assembleia Geral devera incluir, pelo menos, dois candidatos
e ser acompanhada dos Relatérios de Avaliacdo, manifestando a preferéncia fundamentada por um deles.

Previamente a submissdo da proposta a Assembleia Geral e com antecedéncia nunca inferior a 30 dias, o
Conselho Fiscal devera remeter a autoridade de supervisdo do ActivoBank prova da adequagdo das propostas
no que respeita aos requisitos estabelecidos na Lei, incluindo a analise interna que fundamentou a sele¢do dos
ROC/SROC.

Essa proposta carece de parecer prévio da Comissdo de Auditoria do BCP.

Concluido o processo de avaliagdo, o Conselho Fiscal comunica aos candidatos a sua decisdo quanto as
propostas selecionadas a ser submetidas a decisdo da Assembleia Geral, com indicacdo da proposta que
merece a sua preferéncia. Aos candidatos ndo selecionados devera ser enviada uma carta informando-os desse
facto.

Na recomendagdo a apresentar a Assembleia Geral, o Conselho Fiscal deve declarar que estad isento da
influéncia de terceiros e que néo lhe foi imposta nenhuma cldusula com vista a influenciar indevidamente a
decisdo da Assembleia Geral de Acionistas sobre a selecdo do ROC/SROC. Verificando-se qualquer tentativa
neste sentido, ou outro modo de influenciar indevidamente a decisdo da Assembleia Geral de Acionistas, o
Conselho Fiscal informara de imediato as autoridades competentes e a Comissdo de Auditoria do BCP.

7.7. Mandato

O mandato do ROC/SROC eleito ndo pode ser inferior a 1 ano nem superior a 4, e o nimero total de mandatos
consecutivos ndo pode exceder 10 anos.

Depois de atingido o periodo maximo de exercicio de fun¢des, um ROC/SROC ndo podera exercer fun¢des na
mesma entidade durante um periodo de 4 anos (cooling-off period).

O periodo méximo de exercicio das fungdes de revisao legal de contas pelo revisor oficial de contas/socio da
sociedade de revisores oficiais de contas responsavel pela orientacdo direta ou pela execucao da revisao legal
das contas é de 7 anos, a contar da sua primeira nomeacédo. Pode ser novamente nomeado desde que tenha
decorrido pelo menos um periodo de 3 anos.

Os prazos contam-se a partir do primeiro ano abrangido pela relacdo contratual para a qual o ROC/SROC foi
inicialmente designado para proceder a revisdes legais de contas consecutivas do ActivoBank.

De preferéncia, a eleicdo de um ROC/SROC nao devera coincidir com a alteragdo de uma parte significativa da
composicdo do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal do ActivoBank.

7.8. Arquivo

Este processo devera ficar arquivado no Secretariado da Sociedade do BCP porquanto apoia o ActivoBank,
durante cinco anos, contados a partir do termo do exercicio de fun¢des do ROC/SROC, de modo a poder ser
disponibilizado a autoridade nacional competente sempre que solicitado.

8. Reconducao de ROC/SROC

8.1. Procedimento

Nas situacdes em que se pretenda propor a recondugdo do ROC/SROC em exercicio de funcdes no ActivoBank
, O processo ndo carece das fases de elaboracdo dos documentos de concurso, abertura do processo e
solicitacdo de propostas, devendo antes o Conselho Fiscal , com a necessaria antecedéncia:

i. Atualizar a avaliacdo do desempenho do ROC/SROC relativamente aos servicos prestados durante a
vigéncia do contrato em curso, de acordo com a metodologia de avaliagdo referida no capitulo 9;
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i. Ponderar as condi¢des de independéncia do ROC/SROC e as vantagens e custos da sua substituicao;
iii.  Solicitar parecer a Comissdo de Auditoria do BCP

iv.  Propor a renovagdo do mandato do ROC/SROC através de recomendacdo dirigida a Assembleia
Geral.

Na sua recomendacao, o Conselho Fiscal do ActivoBank deve declarar que esta isento da influéncia de terceiros
e que nao lhe foi imposta nenhuma clausula com vista a influenciar indevidamente a decisdo da Assembleia
Geral de Acionistas sobre a selecdo do ROC/SROC. Verificando-se qualquer tentativa neste sentido ou outro
modo de influenciar indevidamente a decisdo da Assembleia Geral de Acionistas, o Conselho Fiscal informara
de imediato as autoridades competentes e a Comissdo de Auditoria do BCP.

8.2. Arquivo

Este processo devera ficar arquivado no Secretariado da Sociedade do BCP, porquanto apoia o ActivoBank
durante cinco anos, contados a partir do termo do exercicio de fun¢des do ROC/SROC, de modo a poder ser
disponibilizado a autoridade nacional competente uma vez solicitado.

9. Avaliagdo do ROC/SROC

9.1. Metodologia

O ROC/SROC deve ser sujeito a uma avaliagdo continua da sua atuagdo, com o objetivo de apurar se continuam
reunidas as condicSes de adequacao técnica e profissional e idoneidade necessarias ao exercicio das suas
fungoes.

Esta avaliacdo devera ser efetuada pelo menos uma vez por ano, ponderando os critérios e requisitos definidos
nesta Politica, bem como outros que o Conselho Fiscal considere como relevantes. O Conselho Fiscal devera
efetuar uma avaliagdo extraordinaria do ROC/SROC sempre que se verifique uma qualquer situagdo ou evento
suscetivel de colocar em causa a sua adequagao técnica e profissional e a sua idoneidade para o exercicio de
funcoes.

Para avaliagdo do ROC/SROC, o Conselho Fiscal pode recorrer a entrevistas e/ou questionarios junto dos
orgaos e dire¢des do ActivoBank com maior interacdo e comunicagdo com o ROC/SROC, em complemento a
avaliacdo continua que decorre da sua proépria interacdo com o ROC/SROC.

Da avaliagdo anual ou extraordinaria, devera resultar um Relatério de Avaliacdo que, de forma fundamentada,
aprecie:

i. a atuacdo do ROC/SROC no ano anterior;

il. a eventual existéncia de factos supervenientes com potencial de colocagdo em causa da
adequacao técnica e profissional e da idoneidade do ROC/SROC;

iii. a manutencao da adequacao técnica e profissional e da idoneidade para o exercicio de fungdes.

Na avaliagdo dos itens acima referidos, o Conselho Fiscal do ActivoBank tem em conta a avaliagdo continua
por si efetuada ao ROC/SROC ao longo do exercicio, conforme critérios e metodologia apresentados ja de
seguida.

Se, em resultado da avaliacdo efetuada, o Conselho Fiscal concluir que o ROC/SROC ja ndo reuine as condi¢des
de adequacgao técnica e profissional ou a idoneidade para o exercicio de fungdes no ActivoBank, deve tomar
as medidas que considere adequadas para resolver a situacdo e dar conhecimento das mesmas a autoridade
nacional competente.

Caso o Conselho Fiscal conclua que nédo é possivel garantir essas condicdes com uma medida razoavel, esta

situacdo constituird justa causa para destituicdo. Nesta circunstancia, o Conselho Fiscal, apés consultar a
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Comissdo de Auditoria do BCP, deve apresentar a Assembleia Geral de Acionistas do ActivoBank uma proposta
de destituicdto do ROC/SROC em exercicio de funcbes e uma outra de nomeacdao de novo ROC/SROC,
elaborada de acordo com os procedimentos definidos no capitulo 7.

9.2. Critérios de avaliacao do desempenho do ROC/SROC

Na avaliacdo do desempenho do ROC/SROC, o Conselho Fiscal pondera, entre outros, os critérios seguintes:
9.2.1. Qualidade e Adequacio do Servico Prestado

O ROC/SROC devera demonstrar conhecimentos, qualificacdes, dimensdao e experiéncia suficientes para
proporcionar um servico de elevada qualidade, em linha com a dimensdo do ActivoBank, a complexidade da
sua atividade e os riscos a que se encontra exposto. Assim, deverao ser ponderados os seguintes aspetos:

i. A reputacdo do ROC/SROC, apreciando-se a forma como a entidade exerce a profissdo, bem como a
sua capacidade de tomar decisdes objetivas e ponderadas, adotando um comportamento adequado
e beneficiando de uma reputacdo passivel de garantir confiangca ao mercado;

i.  Atempestividade no cumprimento dos calendarios e prazos acordados, junto da entidade auditada e
do Regulador;

iii.  Adisponibilidade e acessibilidade para a discussdo de temas técnicos;

iv. A proatividade na procura de informacdes relacionadas com riscos de negécio ou outras questdes que
possam impactar o seu plano de atuacdo, de modo a identificar e resolver quaisquer questdes em
tempo Util, adaptando-se rapidamente a altera¢des de riscos e estudando e apresentando alternativas
crediveis para discussao;

v. A prestagdo de servigos de auditoria de qualidade, a um custo controlado e com honorarios razoaveis
no respeitante a eventuais servigos adicionais prestados;

vi.  Aproatividade na recomendacao de solugdes de melhoria dos sistemas de controlo interno e de relato
financeiro;
vii. A adequacdo da organizacdo interna do ROC/SROC e do seu sistema interno de controlo de qualidade;
vii. A metodologia de trabalho;

ix.  As garantias de execucgdo profissional e técnica;

X. A qualidade e proatividade na prestacdo de servicos para a realizacao de tarefas ndo previstas.

9.2.2. Recursos Afetos a Auditoria
Relativamente aos recursos afetos aos servigos prestados pelo ROC/SROC, deve ser avaliado, entre o mais:

a. O equilibrio, o grau de senioridade e a adequacgdo técnica e profissional da Equipa adstrita ao
ActivoBank, tendo em conta a respetiva dimensdo, a complexidade da sua atividade e os riscos a que
se encontra exposto;

b. A competéncia técnica do ROC/SROC, bem como a respetiva capacidade para aplicar os seus
conhecimentos de forma a prestar um servico de qualidade no ambito contratado, bem como a
assegurar uma analise realista, tecnicamente fundamentada e independente;

¢. Aadequacao dos conhecimentos dos riscos de negécio, dos processos, sistemas e operacdes inerentes
a atividade do ActivoBank, bem como o acesso a especialistas em assuntos técnicos e especificos da
sua atividade;
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d. O potencial de acesso a recursos adicionais especializados suficientes, conforme seja necessario para
completar o trabalho de forma oportuna ou, nos casos de reavaliacgdo ou de avaliacdo para
reconducdo, 0 acesso concreto a esses recursos;

e. A suficiéncia do tempo dedicado e dos recursos afetos;
f.  Numero de horas despendidas para desenvolver o trabalho;
g. O Curriculum Vitae académico e profissional da equipa;

h. Identificagdo dos nomes dos principais responsaveis e membros da equipa e alocacdo de tempo afeto
por cada um ao trabalho;

i. As solugdes técnicas ou plataformas que o ROC/SROC aplica em trabalhos de auditoria e relatérios,
bem como noutros trabalhos especificos;

j. A adequacao do trabalho de auditoria onde o ROC/SROC aplica solugdes tecnoldgicas.
9.2.3. Comunicagao e Interacdo

No respeitante a comunicacdo e interacdo entre o ActivoBank e o ROC/SROC, este deve demonstrar,
nomeadamente:

a. Uma capacidade de comunicacdo com os érgaos de governo do ActivoBank adequada, a aferir em
termos de frequéncia, disponibilidade e acessibilidade;

b. A adequacdo e suficiéncia dos materiais de suporte a reunides/discussdes, os quais devem ser
disponibilizados com a antecedéncia suficiente;

¢. A capacidade e a preocupacdo em manter o ActivoBank adequadamente informado dos
desenvolvimentos verificados nos principios contabilisticos e nas normas que Ihe sejam aplicaveis,
incluindo eventuais impactos relevantes na atividade do ROC/SROC;

d. A experiéncia e capacidade para, de forma adequada, discutir a qualidade do relato financeiro do
ActivoBank, incluindo a razoabilidade das estimativas e julgamentos contabilisticos e o
enquadramento das politicas contabilisticas nas tendéncias e melhores praticas das empresas
congéneres.

9.2.4. Independéncia, Objetividade e Ceticismo Profissional

O ROC/SROC devera ser independente, objetivo e demonstrar ceticismo profissional no desempenho das suas
funcdes. Na avaliagdo do desempenho do ROC/SROC, deverao ser apreciados, nomeadamente, os seguintes
aspetos:

a. Aintegridade e objetividade do ROC, bem como a sua postura atenta e interrogativa;
b. A auséncia de conflitos de interesses;

¢. A suaindependéncia, nomeadamente na discussdo de todos os assuntos que possam razoavelmente
ser entendidos como sendo suscetiveis de a poder impactar, eventuais obstaculos ao cumprimento
dos requisitos de independéncia e as salvaguardas instituidas;

d. A capacidade e potencial de abordagem das questdes mais sensiveis de forma construtiva e a
experiéncia para identificacdo, comunicacdo e resolucdo adequada das questdes de natureza técnica
que se possam colocar no decurso dos trabalhos;

e. As garantias da sua idoneidade, objetividade e independéncia.
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9.3. Arquivo

Este processo devera ficar arquivado no Secretariado da Sociedade do BCP porquanto apoia o ActivoBank,
durante cinco anos, contados a partir do termo do exercicio de fun¢des do ROC/SROC, de modo a poder ser
disponibilizado a autoridade nacional competente uma vez solicitado.

10. Servicos Distintos de Auditoria Prestados pelos ROC/SROC ou por Outros

Auditores

10.1. Servicos distintos de auditoria prestados pelo ROC/SROC

Mantendo presente o principio geral de que a independéncia do ROC/SROC do ActivoBank pode ser afetada
pela prestacdo de servigos distintos da auditoria, entende-se que existe um conjunto de servigos que pode ser
executado pelo ROC/SROC e membros das respetivas Redes sem perda de independéncia, ao contrario de
outros, considerados proibidos, nos termos definidos no capitulo 5.

10.1.1. Servicos distintos de auditoria cuja prestacao é proibida

Ao ROC/SROC do ActivoBank (ou a qualquer membro da sua Rede) é proibida a prestagdo direta ou indireta,
a entidade auditada ou a sua empresa-mae, dos servicos distintos de auditoria identificados no Anexo 1.

Em caso de divida, a questdo deve ser clarificada pelo Compliance Office ou pela Comissdo de Auditoria do
BCP.

A proibicdo da prestacdo destes servicos aplica-se durante o periodo compreendido entre o inicio do periodo
auditado e a Ultima emissdo da certificagdo legal das contas, com exce¢do do ponto 5 (“Procedimentos de
controlo interno ou gestdo de risco”) do Anexo 1, que também nao podem ser prestados durante o periodo
anual que antecede o referido periodo (o denominado “Periodo de Cooling-in"), sob pena de o ROC/SROC
ndo poder ser mandatado para a revisao legal e auditoria das contas no ano seguinte.

Para além dos servicos proibidos identificados, é ainda vedada a prestacdo de outros servicos cuja proibicao
seja determinada por lei.

10.1.2. Servicos distintos de auditoria cuja prestacao é permitida

Ao ROC/SROC do ActivoBank (ou a qualquer membro da sua rede) é permitida a prestacdo, a entidade
auditada ou a sua empresa-mae dos servicos distintos de auditoria identificados no Anexo 2.

A prestacdo de servicos distintos de auditoria permitidos por lei, poderd, pontualmente, ndo ser autorizada
caso se entenda que existam caracteristicas especiais associadas a sua prestagdo, a sua natureza, as pessoas e
entidades envolvidas, que possam ameacar a independéncia do ROC/SROC e nenhuma salvaguarda possa ser
adotada de forma a atenuar tal risco.

No caso da prestacdo de servicos distintos de auditoria ao ActivoBank por parte de membros da Rede de
ROC/SROC em exercicio noutras entidades no Grupo BCP, o membro da Rede em causa deve confirmar, por
escrito, que o servico a prestar ndo afeta a independéncia do ROC/SROC na prestacdo dos servicos de revisao
legal de contas e que ndo existem conflitos de interesse.

Qualquer duvida sobre estes servicos é clarificada pela Comissdo de Auditoria do BCP, através de pedido de
esclarecimento efetuado ao Compliance Officer do BCP.

10.1.2.1. Processo de contratacao de servigos distintos de auditoria do ROC/SROC do ActivoBank e
membros da respetiva rede

A contratagdo de servicos distintos de auditoria permitidos observa os procedimentos abaixo descritos:
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1 - O responsavel pelo servico a contratar solicita ao Compliance Office do BCP a aprovacao da proposta pelo
Conselho Fiscal do ActivoBank;

2 — O Compliance Office do BCP emite opinido e submete a mesma para a emissdo de parecer de ndo-oposi¢ao
pela Comissdo de Auditoria do BCP e para aprovacao pelo Conselho Fiscal do ActivoBank.

A matriz de sintese de processos de contratacdo de servicos distintos de auditoria pode ser consultada no
Anexo 3.

Independentemente do montante de honorarios em causa, serdo de imediato recusados pelo Compliance
Officer do BCP os pedidos que este entenda serem enquadraveis nos servicos proibidos referidos no Anexo 1.
Nesses casos, o ActivoBank poderd, se assim o entender, apelar junto da Comissao de Auditoria do BCP, que
julgara o pedido em definitivo.

10.1.2.2. Processo de contratacao de servigos distintos de auditoria do ROC/SROC do BCP
O Conselho Fiscal do ActivoBank déa parecer de ndo oposicdo sobre as propostas de contratacdo de servicos
distintos de auditoria apresentados pelo BCP.

10.2. Contratacao de servicos distintos de auditoria por outros ROC/SROC

10.2.1. Processo de contratacao de servicos distintos de auditoria a entidades nao integrantes da Rede
de um ROC/SROC do Grupo BCP

O processo de contratagdo de servicos distintos de auditoria ao ActivoBank a prestar por um ROC/SROC que
ndo integre a Rede de um ROC/SROC de qualquer das entidades do Grupo , deve ser previamente comunicado
ao Compliance Office do BCP e ser confirmado, no espaco de um més a contar da data de adjudicagédo do
servico (qualquer que seja o valor dos honorérios), no ambito das fun¢des que o Compliance Office do BCP
assegura no acompanhamento da faturagdo e controlo dos servicos prestados para todo o Grupo. As
comunicagdes, juntamente com a respetiva documentacdo, serdo enviadas por email para o endereco
compliance.office@millenniumbcp.pt.

11. Limites Quantitativos a Contratacao de Servicos Distintos de Auditoria

Caso os honorérios totais recebidos pelo ROC/SROC do ActivoBank por servicos (incluindo servicos de
auditoria e servicos distintos de auditoria) prestados ao ActivoBank, em cada um dos Ultimos trés exercicios
financeiros consecutivos ultrapassem 15% dos honorarios totais recebidos pelo aludido ROC/SROC em cada
um desses exercicios, 0 mesmo informa o Conselho Fiscal do ActivoBank desse facto e analisa com o Conselho
se este facto representa uma ameaga a sua independéncia, estudando salvaguardas para a mitigar, nos termos
da lei.

Justificando-se, o Conselho Fiscal do ActivoBank podera decidir se a revisao legal das contas deve ou nao ser
objeto de uma revisdo de controlo de qualidade por parte de outro ROC/SROC, antes da emissdo da
certificagdo legal das contas.

Caso os honorarios recebidos do ActivoBank continuem a ser superiores a 15% dos honorarios totais recebidos
por esse ROC/SROC, o Conselho Fiscal do ActivoBank decide se ha ou ndo condicdes para manter o servico e
solicita um parecer a Comissdo de Auditoria do BCP sobre se aquele pode continuar a realizar a revisao legal
de contas durante um periodo adicional que, em caso algum, pode ultrapassar dois anos, com base no qual
toma uma decisdo sobre a manutencdo do ROC/SROC, fundada em razdes objetivas.

O ROC/SROC néo podera prestar, anualmente, ao conjunto de entidades do Grupo, servigos distintos de
auditoria permitidos de valor superior a 70% da média dos honorarios faturados pelo ROC/SROC pelos servigos
de revisdo legal de contas prestados ao BCP (enquanto entidade individual e consolidante) e as entidades do
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Grupo, nos Ultimos trés exercicios consecutivos. Para o calculo deste limite ndo sdo considerados os servigos
distintos da auditoria exigidos por lei.

Embora nao esteja fixado um limite maximo para os honorarios relativos aos servicos distintos de auditoria
nao exigidos por lei prestados pela Rede ROC/SROC ao conjunto de entidades do Grupo, o Conselho Fiscal do
ActivoBank e a Comissdo de Auditoria do BCP acompanhardo regularmente o valor da faturagdo de tais
servicos. Em fun¢do do valor acumulado dessa faturacdo, qualquer destes 6rgdos pode, a todo o momento,
concluir pela existéncia de ameaca a independéncia do ROC/SROC, devendo tomar as medidas que entendam
adequadas para salvaguarda da mesma.

Anualmente, as entidades do Grupo publicam os montantes anuais faturados pelo respetivo ROC/SROC e por
entidades pertencentes a Rede desse ROC/SROC. Esta publicacdo é, por regra, efetuada no Relatério de
Governo Societario'®, de forma desagregada pelos diversos tipos de servicos.

12. Controlo dos Servicos Prestados

O Conselho Fiscal verifica e acompanha a independéncia do respetivo ROC/SROC, nomeadamente, através da
monitorizacdo dos servicos prestados e dos honorarios faturados.

O Compliance Officer do ActivoBank, enviara ao Compliance Officer do BCP até ao final da segunda semana do
més imediatamente seguinte a cada trimestre civil, informacao relativa:

- A todos os servicos contratados pelo ActivoBank, desde que prestados por ROC/SROC em exercicio
em qualquer entidade do Grupo, bem como pelos membros da respetiva Rede;
- o valor faturado pelo seu ROC/SROC a quaisquer entidades do Grupo.

A Comissdo de Auditoria do BCP e o Conselho Fiscal do ActivoBank serdo informados destes valores numa
base trimestral pelo Compliance Officer do BCP.

10 Qu relatério equivalente, quando aplicavel.
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ANEXO 1 - Servicos Distintos de Auditoria Proibidos

Ambito dos Servicos

Discriminacao dos servigos

1. Assessoria fiscal

Servicos de assessoria fiscal relativos a:

e aelaboracdo de declaracoes fiscais;

e aos impostos sobre os salarios;

e aos direitos aduaneiros;

e a identificacdo de subsidios publicos e incentivos fiscais, exceto se o
apoio do ROC/ ou do SROC relativamente a esses servigos for exigido
por lei;

e apoio em matéria de inspe¢des das autoridades tributarias, apoio por
parte do ROC/SROC em relagdo a tais inspecdes quando for exigido
por lei;

e ao calculo dos impostos diretos e indiretos e dos impostos diferidos;

e a prestacdo de aconselhamento fiscal.

2. Gestao ou tomada de
decisao

Os servicos que envolvam qualquer participacao na gestdao ou na tomada de
decisdes da entidade auditada.

3. Registos
contabilisticos e de
contas

Organizacdo e preparacdo de registos contabilisticos e demonstracdes
financeiras, bem como preparagao de relatérios de sustentabilidade.

4. Processamento de
salarios

Os servigos de processamento de salarios.

5. Procedimentos de
controlo interno ou
de gestao de riscos

A concegao e aplicacdo de procedimentos de controlo interno ou de gestdo
de riscos relacionados com a elaboracdo e/ou o controlo da informacao
financeira ou a concecao e aplicacdo de sistemas de tecnologia da informacéao
financeira.

6. Servicos de avaliacao

Os servicos de avaliacao, incluindo avaliagdes relativas a servigos atuariais ou
servigos de apoio a processos litigiosos.

7. Servigos juridicos

Os servicos juridicos, em matéria de:
e prestacdo de aconselhamento geral;
e negociacdo em nome da entidade auditada; e
e Exercicio de funcbes de representagdo no quadro da resolucido de
litigios.

8. Auditoria interna

Os servigos relacionados com a funcdo de auditoria interna da entidade
auditada.

9. Servicos associados
ao financiamento

Os servicos associados ao financiamento, a estrutura e afetacdo do capital e a
estratégia de investimento da entidade auditada, exceto a prestacdo de
servicos de garantia de fiabilidade respeitantes as demonstracdes financeiras,
tal como a emissao de “"Cartas de Conforto” relativas a prospetos emitidos pela
entidade auditada.

10. Servicos de
corretagem,
consultoria de
investimentos ou de
banca de
investimentos

A promogao, negociacao ou tomada firme de acbes na entidade auditada.
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Ambito dos Servicos

Discriminacao dos servigos

11. Servicos de recursos

humanos

Os servicos em matéria de recursos humanos referentes:

e aos cargos de direcdo suscetiveis de exercer influéncia significativa
sobre a preparacdo dos registos contabilisticos ou das demonstragdes
financeiras objeto de revisdo legal das contas, quando esses servicos
envolverem:

o aselecdo ou procura de candidatos para tais cargos; ou
o a realizacdo de verificacbes das referéncias dos candidatos
para tais cargos;

e aconfiguracdo da estrutura da organizacao;

e 3o controlo dos custos.

Ambito dos Servicos

Discriminacao dos servigos

1. Servicos associados a Auditorias de aquisicoes de entidades para efeitos de consolidagdo de
operacgoes de contas e/ou de contabilidade da aquisicao;
aquisicao ou venda Revisdo de avaliagbes dos ativos intangiveis (incluindo o goodwill) e

imputagdo do respetivo preco de aquisicao.

2. Servigos de due Due diligence geral em operagdes da entidade objeto de compra
diligence em Interagdo com outros ROC ou SROC;
operacgoes de Interven¢do em disputas relativas a acordos de aquisi¢do ou venda.
aquisicao ou venda

3. Auditoria de Planos Certificacdo das demonstracdes financeiras de planos de contribuicdo
de Beneficios para definida ou de beneficio definido.

Colaboradores

4. Revisido do Controlo Procedimentos de controlo interno extensiveis como parte dos trabalhos de
Interno fora do auditoria;
ambito de auditoria Revisdo dos procedimentos requeridos por relatérios relativos ao controlo

interno.

5. Analises Gap-Analysis relativamente a adocdo de principios e normas contabilisticas
relativamente a e de relato financeiro, incluindo normas regulamentares, IAS/IFRS, legislagdo
contabilidade, relato ou regulamentagdo da UE, demais legislacdo ou regulamentacédo de outras
financeiro e assuntos jurisdi¢des e controlo do cumprimento dos requisitos de fundos préprios e
de natureza adequacdo de capitais (e.g., Basel Il), com plano de agdo mitigador.
regulamentar

6. Emissao de “Cartas Emissdo de “Cartas de Conforto” associadas a prospetos e emissdes de
de Conforto” valores mobilidrios relativos a entidade auditada.

7. Servigos de Servicos de certificagdo que ndo sejam resultantes de requisitos estatutarios
certificacao nao ou regulamentares.
exigiveis por lei Garantia da apresentacdo de relatérios de sustentabilidade*.

8. Servicos de natureza Apoio em matéria de inspecdes das autoridades tributarias;
fiscal exigiveis por Identificacdo de subsidios publicos e incentivos fiscais.
lei

9. Servicos de Testes de auditoria;

Seguranca de
Sistemas de
Informacao

Revisdo de procedimentos de seguranca dos sistemas;
Revisdo dos planos de Business Continuity e Disaster Recovery;
Revisdo de modelos de IT Corporate Governance.
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Ambito dos Servicos

Discriminacao dos servigos

10. Servicos de analise
em e-Business

Revisdo de processos e procedimentos.

11. Formacao

Servicos de formacdo cuja matéria e conteldos ndo sejam suscetiveis de
criar situacOes de conflitos de interesses.

12. Servicos de
divulgacao

Divulgacao de novidades legislativas e regulamentares.

13. Revisdo de respostas
a questionarios e
candidaturas
especificas

Servigos de Gap-Analysis no ambito da participagdo ou inclusdo em indices
de sustentabilidade, responsabilidade social corporativa e padrdes éticos.

*Excluidos dos limites previstos no capitulo 11

ANEXO 3 - Matriz de Contratacao de Servigos Distintos de Auditoria

Tipo do Intervencao Intervencao Conselho
Servico Montante Entidade do da Comissao Fiscal
R R
SELROC Distinto de (EUR) Requerente | Compliance | de Auditoria
Auditoria Office do BCP do BCP
Emite parecer | Emite parecer A
Servigo Distinto < 50 000 de ndo de ndo prova
de Auditoria oposicao oposicao
Permitido
listado no
Anexo 2
> 50 000
ROC/SROC ActivoBank
do Grupo
BCP (*) Emite parecer |Emite parecer
Servigo Distinto < 50000 com de ndo Aprova
de Auditoria recomendacao | oposi¢do
Permitido nao
listado no
Anexo 2
> 50 000
Servico - ,
Proibido Nao elegivel

(*) Em novembro 2023: Deloitte, EY e BDO.

Este documento foi aprovado em Assembleia Geral do ActivoBank no dia 27/03/2024, acompanhado de

parecer favoravel do Conselho Fiscal.
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